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INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo pretende establecer las directrices que la Direccidn de

Cooperacion Externa planea implementar con el fin de dar cumplimiento a su misién y

vision para el afio 2015. El Plan de Trabajo se deriva del Plan Quinquenal de Gobierno y el

Plan Estratégico Institucional de |la Secretaria de Cultura.

a.

C.

Misién

Contribuir en el fortalecimiento, difusion y gestion de las manifestaciones,
expresiones e iniciativas culturales de El Salvador, a través del fomento de
relaciones, alianzas y redes de cooperacidon con instituciones, nacionales e
internacionales, bilaterales y multilaterales, que favorezcan la ejecucién de
proyectos e intercambio de propuestas, procedentes de las diversas Direcciones
Nacionales de la Secretaria de Cultura, como de contrapartes externas.

Vision

Ser una Direccién consolidada al interior de la Secretaria de Cultura, aspirando a
constituirse como una dependencia facilitadora e integradora de procesos que
contribuyan a sostener, potenciar e incrementar nacional e internacionalmente las
relaciones, redes y cooperacion, con miras a fortalecer y estimular el desarrollo e
identidad cultural del pais.

Funciones

La Funciones de la Direccion de Cooperacidn Externa tiene la responsabilidad de
apoyar a la Secretaria de Cultura en el cumplimiento de |la agenda de prioridades y
compromisos en las acciones de las Relaciones Internacionales y Cooperacion. Asi
como también asesorar en la formulacion de estrategias de Cooperacion, que
faciliten la ejecucion de programas y proyectos que fortalezcan el cumplimiento de
los objetivos estratégicos de la Secretaria de Cultura, con especial énfasis en los
proyectos prioritarios del Plan Quinquenal de Gobierno. Entre sus funciones se
encuentran:

Identificar y analizar las necesidades y prioridades de la Secretaria de Cultura, asi
como identificar las fuentes de financiamiento.

Coordinar las acciones y programas de Cooperacién Técnica y Financiera en el
marco de las necesidades de la Secretaria de Cultura.

Asesorar y apoyar a Direcciones Nacionales de la Secretaria de Cultura, en la
elaboracion, formulacién y presentacion de proyectos ante Agencias de
Cooperacion.

Promover y apoyar la formulacién, aprobacion y ejecucion de proyectos con
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a. Matriz de Riesgos
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cooperacion técnica y financiera.

Canalizar las demandas de Cooperaciéon Técnica y Financiera de las Direcciones
Nacionales de la SEC, hacia las Agencias de Cooperacion nacionales e
internacionales en el marco de los convenios de Cooperacion suscritos.

Coordinar y organizar las negociaciones de convenios, acuerdos y proyectos de
Cooperacidon Cultural Técnica y Financiera a suscribirse en coordinacidon con el
Ministerio de Relaciones Exteriores u otras instituciones pertinentes.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en los convenios y
acuerdos de Cooperacion Cultural suscritos.

Evaluar periédicamente los proyectos presentados por las diferentes Direcciones
Nacionales de la Secretaria de Cultura, con el fin que se ajusten a las prioridades y
los objetivos estratégicos de la SEC.

Cumplir con otras funciones que le asigne el Secretario de Cultura en el ambito de
su competencia

OBIJETIVOS DEL PLAN

a. Gestionar las Relaciones Internacionales y la Cooperacion asegurando el
cumplimiento de las estrategias, planes y programas institucionales
sobre la base de las prioridades y compromisos establecidos.

b. Desarrollar mecanismo de seguimientos, para la evaluacion y control de
programas y proyectos de cooperacidon que se ejecuten, tanto a nivel
nacional como internacional.

MATRIZ DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

g 4
1. Insignificante g
. m 3
2. Baja g
3. Mediana ; 2
4. Alta z
E 1
Bajo riesgo= (1-6) Verde 1 2 3 7 o4

Mediano riesgo= (8-9) Amarillo
Alto riesgo= (12-16) Rojo

PROBABILIDAD DE AMENAZA
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Probabilidad Magnitud de

Riesgos - Resultado
de amenaza dafio
-Recorte de lineas de cooperacion
financiera de parte de las agencias de g 5

cooperacion internacional e instituciones

nacionales

. Recorte de cooperacion técnica para

capacitaciones o talleres por parte de las 7 1
agencias de cooperacion internacional

Cambio o recorte de personal de la

Direccion de Relaciones Internacionales y 1 2
Cooperacion

. Cambio o reenfoque de las directrices y

o 20 1 2
lineas de accion
b. Plan de Contingencia
Riesgos Acciones de contingencia

e A P Ol T e PR S TN ST B S Fh T AN A,

”I—%’eé'or‘te de los fondos y oportumdé‘dé‘s‘ i
L ELEI I EGERILEIREREEEN Bisqueda de nuevas fuentes de cooperacion
y técnica de parte de las agencias de financiera o técnica.
cooperacion internacional
Recorte de cooperacion técnica para
capacitaciones o talleres por parte de
las agencias de cooperacion

Apoyo del personal de la Direccion de
Cooperacion Externa para el desarrollo de
capacitaciones o talleres.

internacional

. Cambio o recorte de personal de la Socializar el trabajo y su ejecucion y |a
D[ EGE EL G EOR I GEEDEIESN redistribucion de las labores del personal de la
y Cooperacion # Direccion

S [ TGN GO TG ERERGITEMLERM Readecuacion de las metas y objetivos con el
lineas de accion fin de responder a las nuevas directrices.
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A APROBACION

El presente Plan de Trabajoen igeneia.a partir de la au or el Secretario
de Cultura de |a Pre

Revisado

Claudia Herrera Nosthas
<
Directora de Cooperacion Externa

Elaborado P ]
Alejandro Karraa MW |
Responsable de Culenta Satélite de CLJItura

Fecha de autorizado NOV 2015
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Plan Operativo Anual 2015

! - META ANUAL Meser
{Hcoomol B SEIONEAY METAS / UNIDAD mnlc.q:gr:ns LA | RESULTADO DE ACTIVIDAD | MEDIO DE VERIFICACION | AREA RESPONSABLE mtandane || Mgl ogulo e LSS
| 0N ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEp | ocT | Nov | Dic
1
Desarrollar las artes (1. Emp y crear un reg de las que Personas | |
GE yla riqueza cultural |hacen arte y cultura (artistas y personas que trabajan en el empadronadas y : 3125% 1 1
del pais sector Cultural, de forma orgar o |
11 Establecer ahanza con Organismo Salvadorefic de _
[Normaizacién y SECULTURA nara normar los aroceses de regiira Aianzis estoblecida Documento de convenio. | . Dwecsende ‘i,’:‘;::‘;;‘:::: 3125% :
lunico ce artistas. ore
Desarrollar las artes 4 Py
2. una de y del
GE y la riqueza cultural 3.125% 1 1
alpaid artista, sus yl desarrolladas ;
22 Dagnostcar con las D Ias Oireccion de Claudia Herrera y
para ta y del artsta, sus pr ¥ Dragnostico Documento c 4 Exderna Mima Fuente de 3.125% 1
expresiones culturales Aguirre
1
i
| Desarroilar las artes |3. Medir (por medio de la Cuenta Satéfite, en coordinacion con
? GE 'y la riqueza cultural |el Banco Central de Reserva [BCR]) i aporte delas 3.125% 1 N,
I del pais al PIB.
I
| i
¥ |
31 Realizar ol diagnostco de dos sectores (impresion de lbros y Direccién de Claudia Herrera y
¥ )enla CSC. Dindeio Aty il Cooperacion Extoma | Alejandro Karrad
Valorizar, difusién y (4. Crear allanzas con los Goblemnos municipales y con la
GE aproplaciéndel  |socledad civil para proteger, conservar, defendery difundirel | Allanzas creadas
| 4.1 Apoyar a las Direcoiones Nac onales en la elaboracion y Dweccitn 96 Claugia Herrera y
] Convenios! Acuer Angel h a1 12
1 renovacion de convenios con las Muncpakdades y s0Cedad civi Akanza estoblecida nos! Acuerdos Cisbpuiiain e Uu:?ufd:-v:; 25%
| ri
1 Bt s LOnRe 0 = =
|
| =1
| Incrementar la -
i afluencia de
¥ personas en los.
; GE paci 5. Apoyar a las enla Anexos de cjecucion 3425% 1 1
de SECULTURA S |anexos de ejecucién aprobados |
través de convenios.
Interinstitucionales
[ con MITUR
!
-
|
51 Gestonar ante e MITUR los planes de sjacucion propuesios Gestiones reaizadas Informe Cmf;:f:‘";n"“ - fﬂ“y‘:‘:::’;:;:z“ 3125% 1
|
I
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! ACCIONES INDICADOR DE LA PERSONA PESODEMETAY | WETAANUAL pricitn
comGo ESTRATEGICAS METAS f UNIDAD RESULTADO DE ACTIVIDAD | MEDIO DE VERIFICACION | AREA RESPONSABLE RESFO‘I‘;SABLE ACTIVIDAD DELA T
5 ACTIVIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
T
| Establecer alianzas
: el as de 16n por medio de Gestiones de
H GE pprlva e’:; y * |allanzas que itan el de fondos de cooperacion 3.125% 1 1
organismos ‘cooperacion para la ejecucién de proy
| internacionales
|
i Claudin Herrera, Mirna
| |6 1 Diagnasticar con las diferentes Direcciones los proyectos Direccion de Fuente de Aguirre, :
‘ |priontanias ignaseen DRnents Cooperacién Externa | Carciina Mariona y 25% s | i
: Angelica Chavez
i
|
| Establecer allanzas |7. Por medio del Departamento de Recursos Humanos y la
| con de clén Extemna °
| GE publicas, |all para que el Departamento| Convenlos o allanzas 3125% A 4
: privadasy de Informética y Sistemas cbtenga apoyo de personal técnico realizadas
i I 'y apliquen
i Internacionales | conocimientos en el Ambito laboral.
i
i
I
|
! - =T -
i 7 3 Claudia Herera iy o 3L
1 7 1 Apoyo en la consolidacion de alianzas estratégicas con las Ao teakearn iiférma CmDnrecc:n;: Angelica Chavezy 2125% 3 K I 4
| instituciones. educativas. peracion Externa Corvlns Marion |
|
3 |
| Establecer allanzas |
| estratégicas con |8, Gestionar apoyo para el dela
i plbiicas, los equipos enla e 4 ]
1 et privadas y de los servici através dela de
H organismos Cooperacién Externa.
H internacionales
|
| |
| 8.1 Gestenar ante Cooperantes los proyectos presentados par el Div it de Clsisia Haroray :
Departamento de Informatca y Sistemas para ¢l fortalecimiento de Gestiones realizadas Informe Coeheecon Ederme CaraknG hiiron 3125% 1 1
| Iz nfraestructura mformatca
|
|
| Establecer allanzas
| estratégicas con |8 Promover la obtencion de licencias de software: g
e publicas, conla gestién de donacldn de empresas.o b Fre 4 ’
| privadas y instituciones que se Identifican con la difusion de la cultura y ¢l obi 5
1 organismos arte.
| internacionales
|
|
|
| 9.1 Evaluar la viabikdad de la obtencion de licenciamiento para la Direcsion de Claidla Heirera y =
i nstitucion requeridas por el Departamento de informatca y Evaluacion realzada informe e B Hlejandro Keerad 3.125% 1
| Sistemas.
| 1
|
1
| Establecer allanzas
I estratégicas con
! empresas plblicas, |10. pOner NUeVos de las. c - lizado: 3.125% 2 1 2
] GE privadas y Universidades. O - 1
' organismos |
| internacionales |
| i
|
! i
i |
|
! |
|
| : Direccion de Claudia Herrera y
} 10.1 Apoye a la formulacion del convenio Alianza establecida Convenio establecido Coopériion Extama Angélica Chavez 3.125% 2 2
i | l
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! META ANUAL Mesex
! CoDIGo ES#gg!I%T:gAS METAS | UNIDAD INDICA&‘D&TAUE = RESULTADO DE ACTIVIDAD | MEDIO DE VERIFICACION | AREA RESPONSABLE RﬁgﬁgiloSMsLE PEi%?E,Ig:;A o DE LA i
g ACTIVIDAD ENE | FEB i MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
i T |
i |
i |
i Establecer allanzas
i estratégicas con  |11. Establecer un acuerdo de ouﬂpeladbn con el Ministerios de ‘
| publicas, para cultural y
: SE privadasy | proyecclén internacional de nuestras. upretlvones artisticas a Comodhip orimbionsiocton 3.125% 1 1
| organismos través del cuerpo diplomatice salvadorerio.
| Internacionales.
|
|
(R
i
| |
i 11 * Gestonar y establecer convenio de conperacion con el Direccion de Clautha Harrera y .—
: Minsterio de Relaciones Exteriores Convenio firmado Documento Siopanaciin Eama Carkina Mo 3125% 1 4
|
|
|
! Establecer alianzas
| estratégicas con |12, Realizar alianzas estratégicas a través de la Direccion de
| publicas, |C con que alaej ion :
[ECE privauasy delos p de dela culturaviva | Alianzas establecidas 3.125% 2 2
! organismos. comunitaria y buen vivir.
| Internacionales.
]
! 12 1 Realzar gestiones ge cooperacion con [a Red B . -
Intergubemamental del programa iber Cultura Viva, la Red Alianzas suscritas Informe o "rem;n"E: ” ca“ ‘wa ’;nera ¥ 3125% 2 2
Salvadoreiia de CVC, Consejo Latmeamericana de CVC operad i RO Mrona
i
I
! |
i Establecer allanzas. |,; pealizar allanzas a través de |
| estratégicas con “ o AR |
(G [lomP M"":d:‘;‘;"‘“' civil para el dela Al 3.1425% 1 i 1
del 2 Congreso Latinoamericano de Cultura Viva b
oegmnsmos Slc. al de Cultura Viva. |
Internacionales Y et }
i 13.1 Establecimiento de akanza estrategica con la Red Salvadoreha 4 Direccion de Claudia Herrera y
i de CVC y Consejo Latinoamericanc de GVC Altars sungritey trkforene Cooperacion Externa Carclna Mariona 3425% ’ %
I
| |
i Establecer allanzas |
i H:::zg‘:’;ﬁ:ﬁ 14. Generar de 6 para |
1 GE privadasy " |recibir técnica de en distintas 3.125% 2 | 1
i organismos de las artes. |
: Internacionales |
14,1 Gestionar el proyecto de Luteria ante cooperantes Gestiones realizadas Informe Dweccién de Claudia Herrera y 3125% 1 1
Cooperacion Externa Carolina Mariona
|
I
i
| Fortalecer la gestion
i de cooperacion
naclonal &
| internacional a través | 15. Coordinar con la DSEFI los mecantsmos necesarios para el
i GE de las buenas registro de donaciones en efectivo para generar ingresos en Mecanismos definidos 3.125% 1 1
| ]
para los proyectos
i priorizados de la
| Institucion.
i |
! |
| o Claudia Herrera, Mima I
i 15.1 Realizar reunones con et DSEF| para definir los mecanismos o gliias. P Direccion de Fuenre de Agurre y 3.125% 1 1

de registros de donaciones en efectvo

Cooperacion Externa

Angéiics Chavez
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I META ANUAL Meses
| copice s METAS / UNIDAD INDIGADORDELA | ResytTADO DE ACTIVIDAD. | MEDIO DE VERIFICACION | AREA RESPONSABLE [ PERSONE | PESODETETAY | pEra
‘ ESTRATEGICAS ACTIVIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | AGo | sEP | OCT | NOV | DIC
|
! Fortalecer la gestion
‘ de cooperacion i
| naclonal e |
| internacional a través |
16. Gestionar a través de la Direccién de Cooperacién Externa |
gesti 1
delasbuenas  lyon 1o har el desarrolio del proyecto de la Ruta Morazanica, | | On00® gestionados P2 2 !
practicas y gestiones
! para los proyectos ‘
! priorizados de la |
! Institucion.
|
| ' oy Y Direccion de Claudia Herrera y .
| 16 1 Gestionar ante cooperartes fondes para la Ruta Morazanica Convenios establecidos Informe Godpacasitn Extéme ot Mordea 3.125% 1 1
i
|
| Fortalecer la gestion
i de cooperacion
nacional e
i Internacional a través| 17. Realizar a través de la de d
i GE de las buenas Externa al 3.125% 1 1
| Y y humane del AGN y Archivos Institucionales.
; para los proyectos
priorizados de la
‘ institucién.
1
| 17 1 Gestonar ante cooperantes fondos para la infraestructura y . Direccion de Claudia Herrera y =
i humano del AGN. Sestones eakzaces kdrirte Cooperacion Externa Angelica Chavez 3125% 1 2
|
| Fortalecer la gestion
I de cooperacién
|
| nacional e
| Internacional a través |
| GE it oD, 18. Crear una base de datos histéricos de cooperantes, a fin de Hasede datos'creads 3126% 4 1
i dar ¥y la g
1 jpracticas y gestiones
4 para los proyectos.
' priorizados de la
' Institucién,
i
T
|
| 18 1 Elaborar el disefio de la base de datos histaricos de Direccion ae ) 5
1 Cooperanias, [Disefio Elaborado Documento Cooperacién Externa Claudia Herrera 3.125% 1 1
r
I
! Disefare |
| ":',:"’"“’“"""‘ Plan |49 Reparacién y actualizacion de equipo de seguridad Interna |
| de video), y de mayor personal de !
i GE cur;!cuvo) enyloe gl , a través de una mayor asignacién presupuestal para Equipos Beanios 3.125% 1 E 1
bienes inmuebies de olm |
la SECULTURA 1
| |
| |
|
| |
| |19.1 Gestonar ante cooperantes fondos para reparacion y Direccion de Claudia Herrera y
H  Ieesiisimliinlen Gestiones realizadas Informe Bhoparastn Exama AngHlioa Chiva 3125% 1 =
: GO Metas Operativas | 20. Apoyo a la coordinacién del Premio Nacional de Cultura Apoyo realizado 12.500%, 4 1 1 1 1
}
i
|
1
f -
i 20.1 Apoyo @ la elaboracion de la bases del Premio Neconal de Direccion de X 3 |
| | Cultura y convocatarias Bisxslaboradey Bacumente, Cooperacion Externa Wing e Agive St ¥ i V
L |
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META ANUAL ! Meses
ACCIONES INDICADOR DE LA PERSONA PESODEMETAY |
CODIGO METAS / UNIDAD RESULTADO DE ACTIVIDAD | MEDIO DE VERIFICACION | AREA RESPONSABLE DELA 3
ESTRATEGICAS META RESPONSABLE ACTIVIDAD ACTMDAD | ENE| FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JuL | aGo | sep | ocT | nov | bic
i 20.2 Envio de de las para Dweccion de
; el puraco, ¥ Ha Propuesta enviada Documento c E Mirria de Agurre 3125% 1
i
I
:
| Dweceion de
: 20.3 de ¥ de Presupuesto elaborado Documento c Extema Muria de Aguire 3125% 1
!
| 4 ) ) Direceion de
| 20 4 Apoyo a la orgi logistica de & ae enrega O gl Dx c E Mirna de Aguirre 3125% 1
i
'
1 =
i y
|
|
GO Metas Operativas  |21. Apoyoa la del proy “La i Apoyo realizado.
| 3 ;
| 5
|
I
.‘t
i Dwreccion de
Claudia Horrera y
| 21 1 Elaboracion de convenio con la Republica de Cuba Convema suscrito Documento c E P frofsiey 3125% 1
i
3
1 o o
1 21.2 Apoyo en la elaboracion del plan de accon “lan de Accion Elaborado Documento. fion de w“““' 3125% ¥
fla 2501
G - e
] ;—'”% I
co e 3
s fiw =
3 = =
: el :
el 3
I &
i3 | SRS R
Claudia Herrera, Mima
Fuente de Aguire,
22.1 Gestionar cooperacien para cubrr los requenmientes de la Direccion de ;
7 Gestiones realzadas Informe Carolina Mariona, 3125% 8
Secretaria de Cultura de la Presidencia. Cooperacion Externa Arjandro K ¥
Angelics Chavez
Claudia Herrera, Mima
Direccion de Fuente de Aguirre,
22.2 Elaboracion y geston de alianzas y convenios nacionales. Convenios suscritos Documento c n E: Caraling Mariana, 3.125% 5
I
|
r
i =
i'
i : Seguimiento a
15 [ lgiee deia | memacionales
23 1 Rewmsion técnica. alos iturales a
nwel internacional tecncas
Claugia Herrera y
23.2 Atencitn a los del cuerpe Direccion de
acredttado en El Saivader Recquermisnios stendidos Informe Chdaramtn BT Mm::lu:rr:a de 3125% 2
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ACCIONES INDICADOR DE LA & P ; MET/
CODIGO METAS / UNIDAD META RESULTADO DE ACTIVIDAD | MEDIO DE AREA RESPONSABLE ACTIVIDAD
. Claudia Herrera y
a:w.urmunhmdew Ao raakeaido Vi Dweccion de um::mu 3125%
G Cooraescion Bakra e
23 4 Organzacion de la reundn de Minstros de Cultura (CECC- R c Dweccion de Clautia Hefrera y
SICA) en el marco de la Presidencia Pro-tempore. " Carolna Manona o]
|77 5 Gesbon de vistos oficiales y plenos poderes para funcionanos. Vistos Oficiales v Plenos poderes. Dwreccion de Claudia Herrera,
de Ci delaF Documento e E Angohca Chavez y 3125%

i

Carolina Mariona




